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Fiche travaillée par les référents du service civique en région 

Version du 6 mars 2013
Visée du document : cette fiche vise à circonscrire les formations civiques et citoyennes (FCC) et à expliciter nos attendus, nos « incontournables ». Elle est complétée en seconde partie par une « boîte à outils » sur les FCC.
Statut du document : il s’agit de propositions et d’attendus, pour les formations sur lesquelles nous communiquons et nous associons. 
En préambule, précisons que nous considérons ces journées principalement comme des temps de formation : au-delà de la simple transmission d’information, une « transformation » des participants est recherchée, pour renforcer leur citoyenneté.

	Nos attentes et propositions



	1/ Objectifs 
	Finalité : Appréhender le monde et les rapports sociaux, la place qu’on y occupe et celle qu’on pourrait y occuper » (Christian Maurel)

Objectifs :

· Réfléchir et débattre sur des thèmes du référentiel

· Porter un regard sur sa citoyenneté (consommateur ou acteur) et notamment son engagement

· Mieux comprendre son environnement, afin d’être en capacité de se positionner et d’agir sur celui-ci.

Les formations permettent également aux volontaires de se rencontrer, d’échanger entre eux, et de bénéficier d’une « respiration » par rapport au rythme quotidien dans la structure d’accueil. Toutefois il nous semble nécessaire d’aller au-delà, afin de faciliter le débat, la découverte et l’émancipation, avec une formation « support à l’engagement » des jeunes. 



	2/Spécificité 
	C’est : 

Un temps d’échange et de questionnement, centré sur une ou des thématique(s) du référentiel. Il s’agit d’aider les jeunes à s’approprier cette thématique, à la concrétiser et à donner du sens.
La découverte de techniques n’est pas une fin en soi, mais un support à l’engagement, en lien avec une thématique issue du référentiel. 

(ex : interview radios; recherche d’emploi, conduite de réunion…)

Ce n’est pas simplement : 

· de l’information

· de l’instruction civique, la connaissance des institutions…

· la morale, ou un apprentissage de la civilité

· la promotion des activités d’une association

· la maîtrise d’une technique 

· un échange sur le statut de volontaires

· une rencontre avec un professionnel ou un militant



	3/ Démarche pédagogique 
	Il n’y pas de démarche-type… Toutefois les méthodes actives et participatives sont semblent incontournables, afin de partir des représentations des volontaires, de les déconstruire et de les nourrir. 

Le débat, l’échange entre volontaires également paraissent au cœur de ces formations.
Nous recommandons également de : 

· effectuer des allers-retours entre la découverte de techniques et le sens d’une thématique

· tisser des liens entre les différents temps et outils proposés

· partir du groupe et s’adapter à celui-ci, dans une démarche d’éducation populaire ; l’enjeu est bien de gérer des groupes hétérogènes.

· effectuer avec le groupe un bilan qui porte sur la dimension citoyenne et valorise l’engagement, bien au-delà des compétences acquises.



	4/Communi-cation
	- En amont, les structures désireuses d’organiser une formation civique et citoyenne pour des volontaires d’autres structures peuvent solliciter les DDCS et éventuellement la DRJSCS pour discuter de leur projet et positionner la formation aux dates adéquates.

– Puis les DD informent sur les propositions de formation qu’elles ont retenues, par le biais des sites web notamment. 

Le projet est de réunir aussi sur le site de la DR et des espaces web des DD un tableau récapitulatif des formations proposées. 

Une fiche indicative de présentation peut-être proposée aux structures (cf doc joint dans la « boîte à outils »)

- Les DDCS et la DRJSCS communiquent également l’information :

        - en premier lieu auprès des structures d’accueil, responsables de la formation civique et citoyenne des volontaires qu’elles accueillent. Les tuteurs sont informés des offres en priorité.

         - en second lieu directement auprès des volontaires.

Dans le cadre du partage d’informations entre les services de l’Etat et les structures porteuses de formation, nous souhaiterions, en aval de la formation, être informés du bilan des formations réalisées.

	5/ Coût et durée
	2 jours de formations minimum.

50 euros par jour, repas compris de préférence. 

Les frais de déplacement éventuels sont à la charge de la structure.




Boîte à outils : à alimenter au fur et à mesure…
1/ Document pratique :

Document indicatif pour présenter votre formation
2/ Les textes sur la formation civique et citoyenne:

Décret du 6 mars 12 relatif à l’aide versée aux structures d’accueil

Instruction du 24 juin 2010 p.16 « liste OF susceptibles de délivrer la formation »

Circulaire du 4 octobre 11- annexe 1

Circulaire 16 avril 2012 fiche 3

CR Comité stratégique avril 12

CR Comité stratégique 28 fév 11 

CR Comité stratégique 21 octobre 2010 page 16

CR Comité stratégique  16 décembre 2010 page 15
Référentiel sur la formation civique et citoyenne
3/ Autres documents-ressources :

« Charte des droits et devoirs du citoyen français », décret du 30 janvier 2012

Dossier « débattre autrement » d’Animafac

Abécédaire de Dominique Schnapper- « la citoyenneté » dans L’idée républicaine aujourd’hui
Extrait de la revue ASH de janvier 2013 sur l’éducation populaire

Document indicatif pour présenter votre formation

Nom de la structure organisatrice
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